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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Sensibilizacién sobre Factores de Riesgo Publico
Taller ergonémico Cuidado de Espalda: Actividad Practica para todo el

personal, coordinar con instructor de la regién)
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1. | Sensibilizacion
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Riesgo Publico

Inspecciones de Seguridad: Inspeccién de orden y aseo
suministro de EPP y Dotacion: Cada vez que aplique
Actividades de Bienestar
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3.

Inspecciones de
Seguridad

Ordeny Aseo

Camer 403

CET W NN BRI T I
- i3 NIT: 8040169660
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
ENCARGADO: CAROLINA GONZALEZ FECHA DE INSPEGION D: _30__ M:_09__A:20.23__ INSPECCION# _1__
AREA INSPECCIONADA: OPERATIVA SEDE:_NEIVA
Garin las observaciones s NO OBSERVACIONES

N° CRITERIO DE CALIFICACION: Se caificard con un (1 6 un NO) y
1 Los productos estan bien apilados y ordenados en forma adecun
2 Los sitios pars el almacenamiento de basuras estd ordenado
3 Lot recipientes para In basura son adecuados en tamaa y nimero
4 Los pisos benen superfices segurss y adecuadas para el trabejo
6 Los pisos estan impios, secos, sin desperdicos
6 Los pisos estén ibres de obsticulos
7 Los pasiios y dress y
8 Los pasilos son seguros y ldres de obstrucciones
9 A .y libre
10 Los equipos de trabajo se encuentran kmpios y en buen estado
11 Los puestos de trabajo estan libres de materiales innecesarios o coigantes
12 Los bafos estan debidamente dotados.
13 Las paredes y ventanas el drea estan fimpias
14 Y o
15t on y en su debido lugar

17 Le aitura del arrume mas alto es segura
18 Hay sistemas de control para los riesgos de ongen fisico y quimico

19 Hay bafos suficientes, aseados y separados por sexcs.

20 Existen nommas de segundad en el lugar y se estén apicando

21 Exste una politca clara de inventarios.

22 €1 sistema de nventanos apicado es eficente

23 Las pias de producto estan separados del muro.

24 €\ sstema de duminacion y ventiacion en el lugar es eficients

25 € personal utiiza comoctamante 105 slemantos de proteccion personaly estAn en buen estado
26 0% equipos y herraminetas estin ordenados y on su lugar

27 Los equipos y herramientas estan en buen estado

he necesita ser

29 El recipente de la basura esta lleno

30 La sita es graduabie, giratona, y tne brazos.
31 El puesto nesecita apoya pies.
32 El uniforme se usa impio, dé forma correcta a

31%¢[ 3¢ 31X X XXX XX XX XX XX X X XX X XX X X X X K X X

CARGO: DIR. ADMINISTRATIVA  FIRI

RESPONSABLE: CAROLINA GONZALEZ
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Suministro de
Dotacion

Comercial

CaT WY CEINANT IR LA

- s  NIT: 8040189860
B INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
DE INSPECION D: _30__ M: 09__A:20 23

AREAINSPECCIONADA: ___ COMERCIAL . e
N° CRITERIO DE CALIFICACION: Se calficarh con un (S) 6 un NO} y 86 dardn las observacones
| Los equipos de trabajo se encuentran impios y en buen estado [
Las maquinas y 6quipos estan debdaments protegidos del polvo y la corrosisn
Las en ¥ an su debido lugar.
Existen nomas de segundad en el lugar y se estan apliacando
El personal utiiza comectamante los elementos de protaccsén personal y estan en buen estado |
Los equipos y heaminetas estén ordenados y en su luger. [
Los equipos y heamientas estan en buen estado
Hay equipo © que nesecita ser
El recipente de la basura esta tieno
La 543 es graduable. guatoria, y tne brazos. (es ergondmica)
,ﬂ,ﬂvmmwnﬁ EERY
12 ol puesto de trabayo tiene pat mouse y pat teclado
13 € unforme esté impio, y se usa comectaments 1

SEDE:___NEWVA
NO

2NN XK XK XK XK K KX

Boovoaswna

RESPONSABLE: CAROLINA GONZALEZ " CARGO: DIR ADMINISTRATIVA

INSPECCION® _1___

'OBSERVACIONES
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5. Actividades de
Bienestar
Detalle de Amory
amistad













